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Sono soprattutte le donne a intraprendere questa strada perché ascoltano pin degli uomini

Il mestiere di allenatore d’azienda

Cresce lattivita del coach che scopre i talenti delle persone

Pagina a cura
p1 Launa Barpasio

he siano Life, Execu-
tive, Trainer o Corpo-
rate, i conch svelgono

una professione di
grande fascino: aiutare i loro
ulshmh a]rlmoscere 0 8.;;]-'1

uppare le rie i-
ta, Quelli ﬂlt’n Federa-
zione Italiana Coaching sono
300. Ma =i caleola che, a livello
nazionale, a fregiarsi di questo
titolo, siano almeno 600 i pro-
fessionisti al laverc. La mag-
gioranza sono donne,

«Per parita, ei sono anche

ottimi cogch nomind-, afferma
decisa Giovanna Giuffredi,
viwpreaidanba della Federa-
zione Italiana Coaching. «Ma
aiutare le persone a crescere
smaﬂwello personale sia pro-
fessionale diventando consa-

pavaeli nie,ll.esmpﬂe Tisnrse &

-un lavoro m
Ben B coniuga, infatli, con
la nostra creativita, il no-
stro orientamento al pro-
blem solving, la nostra di-
sponibilit all'ascolto, alla
uumunimihm @ all'empa-

A rmhwﬂm la loro eon-
sulenza seno soprattutto
le multinazienali ¢ le
grnnd: aziende, guells
che seono i talent:
dei lore manager e sono
pertanto dispenibili ad
investire per aiutarli a
superare le loro difficol

ti con intm'vanh fortemente
mirati. «In questi ultimi annd,
tuttavia-, prosegue Giuffredi,
-uneﬁa,le medie e le piccole inmi-
prese ol contattano. Siamo si-
curaments in una fase di gran

de sviluppo ﬂ mp:lmd.rtan ©
Pm i

iniziando a capire che 11 nogtro
intervento aiuta a stare me-
glio & non solo & risolvere dei

problemis.

D'a]ta.'a parte, se cosi mon

fosse, non 8i aplagharabﬁ%
p-e:ch% con

prevalenza nei paesi anglosas-
zoni dove il coaching ha avuto
origine, ¢i sone olire 14 mila

I lore intervent: consistono
in percorsi che si articolano in
almena 4/6 sessioni &
ra qumthem.a.i.ﬂ, della tlurnta

di pmp di ore ciascuna & nom,
prescindon:

o dal contesto in
eui il manager
o limprendi-
tore opera.
Mei primi
incontri,
g@ ne

analizians le dinamiche, Poi
mmﬁdmgilmmda

 puntos, -

spiega Sllua“l’mamth. Mee
e Pannar Tep Italy, ssuppor-
tiame il cliente nel processo
di c&mbj.m&ubo pragmatico
mirato al risultato. Con un ap-
proceio maieutice, lavoriamo.

Lo sue poten-

ﬁmmmmnhm
gquindi, 1 sulle sue

gell nsxdaem ld!:uh livello

nella pitt completa liberta le
sue soluzionis.

«I motivi per i quali le agien-
de poasono ricorrere a nol Sone
diversis, prosegue Guintarelli.
=A volte, si tratta di manager
la cui laa&ezslup & da miglio-
rare. Altre volte, di persone
che non =1 sentono in adoaﬁl
-gestire situazioni it
Altre volte ancora, di individui
Ghﬁ comunicano senza la ne-
cessaria efficacia con i propri

collaboratori-.
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e personalie
i z;ln)ls m'gnd::;u'h!iﬂlﬁh-

:Enndii.a soprattutio se

utaaua, in-
cul m non & mai
- 200 vure.

da seguire per srrinre ad
esercitare questa
Maolti cung‘.h infatti, sono eix

consulenti wm
h, almformawri altris nhnn:a:
peicoterapenti,

~«Certo coach non ¢i si im-
provvisas, osserva Tassarotti.
«Il prime passo da compiere &
amm seguiti da un; cgnuh.vﬂl:

nnliaﬂﬁmmd‘elmebaﬂn Poi,.

‘oeeorre seguire una scuols di

zzazione e fare tanta

‘pratica con P'aiuto di un esper-

to supervisores,

Le scuole di specializzazio-
ne durano da un minimo di
sel -ad un massimo di un
anno ed hanno costi che pos-
sono variare da 8.500 a 8 mila
euro. Liscrizione alla Federa-
zigne ha un costo annpale di
100 eurs il primo anno, 250 a
partire dal secondo,

1 livelli di certificazione &
i pub accedere sony di

versi.

Si parte dal livello bass
(Ace - Associed Certified
Coach), che richiede 80
are di formazione pit 1040
i pratica, per pei arrivar
a quello mhrcmadie WE;
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750 di %
Master Certifiad Coach)

oo que

pn'rl.'lquale zomo richie-
ste 200 ore di formazione
| e 2,500 di pratica,




